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Programme de Formation

LinkedIn Ads

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : A distance

Contenu pédagogique

)oﬂ

Public visé
Responsables marketing, dirigeants de PME, consultants indépendants et agences
souhaitant générer des leads qualifiés via LinkedIn Ads.

Objectifs pédagogiques

Comprendre le fonctionnement et les spécificités de Linkedin Campaign Manager
Définir une stratégie d’acquisition B2B claire et mesurable

Créer des campagnes performantes selon les formats (message ads, sponsored
content, lead gen, retargeting)

Savoir cibler les bons décideurs avec précision (secteur, fonction, taille, ancienneté,
compétences)

Analyser les résultats, optimiser le budget et mesurer le ROI des actions publicitaires

Description
Module 1 — Comprendre I’écosystéme LinkedIn et le réle du média payant

Application

Les particularités de LinkedIn par rapport aux autres leviers (Google Ads, Meta, X).

Le fonctionnement de I'algorithme publicitaire LinkedIn : pertinence, encheres, score
d’engagement.

Les limites et colts spécifiques du média : CPC élevé, logique de qualité plutot que
volume.

Panorama des formats disponibles : Sponsored Content, Message Ads, Conversation
Ads, Dynamic Ads, Lead Gen Forms.

Action
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Analyse de la présence actuelle sur LinkedIn (page entreprise, profils, audience
organique) + audit de maturité avant lancement.

Module 2 — Construire une stratégie LinkedIn Ads orientée ROI
Application

Définir ses objectifs : notoriété, engagement, trafic, génération de leads.

Segmenter les audiences : par secteur, taille d’entreprise, fonction, ancienneté, centres
d’intérét, niveau hiérarchique.

Choisir le bon format selon I'objectif et la phase du funnel (TOFU, MOFU, BOFU).
Planifier le budget, la fréquence et la durée des campagnes.

Action

Création d’une matrice stratégique LinkedIn Ads : objectifs, cibles, formats, messages,
KPI, et budget alloué.

Module 3 — Créer des campagnes performantes et engageantes
Application

Les principes d’'une annonce LinkedIn efficace : clarté, promesse, preuve, image, call-to-
action.

Structurer le contenu publicitaire : texte, visuel, landing page cohérente et mobile-
friendly.

Rédiger des messages performants et adapter le ton au public professionnel.
Configurer une campagne dans Campaign Manager : structure, encheres, optimisation
automatique, suivi des conversions.

Action

Création et lancement d’une campagne test : rédaction de 3 annonces Sponsored
Content + paramétrage complet du ciblage.

Module 4 — Mesurer, analyser et optimiser la performance
Application

Lecture des indicateurs clés : CPC, CPM, CTR, taux de conversion, colt par lead.
Optimisation continue : A/B testing, rotation d’annonces, réaffinage du ciblage,
exclusion d’audience.

Gestion du budget dans le temps et répartition des dépenses par campagne.

Action

Propulsez — 5 boulevard Magenta, 35000 Rennes — 02 30 96 13 30 — cmanach@propulsez.fr — www.propulsez.fr
SIRET : 94208320500016 — RCS Rennes — Code APE 85.59A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 53351251135 aupres du préfet de Bretagne

2/100



Pl‘opulsez Version du 18 décembre 2024

Construction d’un tableau de bord LinkedIn Ads + définition d’un plan d’optimisation a
30 jours.

Prérequis
Aucun prérequis de diplome ou d'ancienneté n'est exigé
L'animation de la formation se déroule a distance, il est donc nécessaire de prévoir du
matériel :
e Un ordinateur
e Une connexion internet stable
e Une webcam d'une qualité adéquate
e Un navigateur web a jour (chrome ou équivalent)
e Un espace au calme
e Un systeme audio adéquat : enceinte ou casque et un micro

& Modalités pédagogiques
Nos sessions sont congues pour maximiser la mise en pratique immédiate.
Chagque module combine des apports théoriques courts (APPLICATION) avec
des exercices concrets directement applicables (ACTION). L'objectif est que
chaque apprenant reparte avec des actions prétes a étre déployées des la fin
de la formation. Chaque module suit un cycle clair : Comprendre -
Expérimenter - Ajuster - Valider. Cela garantit que les participants assimilent
les concepts clés avant de les appliquer dans des cas concrets

= Moyens et supports pédagogiques
Un support opérationnel présentant les points vus durant la formation et proposant des

éléments d'approfondissement est disponible sur I'espace intranet de chaque
apprenant.
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Modalités d’évaluation et de suivi

Avant la formation

Chaque apprenant complete un questionnaire d’auto-positionnement portant sur 10
compétences (savoir-faire et/ou savoir-étre) directement liées aux objectifs
pédagogiques de la formation. Cet outil permet d’identifier le niveau initial de
maitrise de chaque compétence.

Pendant la formation

Tout au long des modules, le formateur vérifie progressivement I'acquisition des
compétences en lien avec les objectifs, notamment a travers des échanges oraux, des
mises en situation et des questionnements ciblés. Cette observation continue permet
d’ajuster le déroulé pédagogique selon les besoins du groupe.

Apres la formation

A l'issue du parcours, chaque apprenant renseigne a nouveau le questionnaire d’auto-
positionnement, afin de mesurer |’évolution et de valider I'acquisition des
compétences visées.

En complément, le formateur évalue I'atteinte des 10 compétences selon trois
niveaux :

¢ Non acquis
e En cours d’acquisition
e Acquis

Il attribue également une note et un commentaire personnalisé, visant a encourager
une progression continue.

L’ensemble des résultats (auto-positionnements, évaluations et commentaires) est
accessible sur I'intranet participants et peut étre transmis au commanditaire sur
demande a l'issue de la formation.

Informations sur I'admission

De maniere habituelle, nos formations sont déployées dans un délai moyen de deux
semaines pour les sessions individuelles (ou INTER) et collectives (ou INTRA), sous
réserve de disponibilités spécifiques.

Informations sur l'accessibilité

Chez Propulsez, I'accessibilité est une priorité. Nos programmes sont congus pour
s'adapter a tous les publics, y compris les personnes en situation de handicap. Pour
toute demande d'information ou besoin spécifique, n'hésitez pas a contacter
directement notre référent handicap et accessibilité : 02 30 96 13 30 —
bonjour@propulsez.fr
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